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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que la señora SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ  con cédula de ciudadanía número 29664737 de 

Palmira – Valle del Cauca , suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes contratos 

de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios CO1.PCCNTR.2233845 del 25 de febrero de 2021, con periodo 

de ejecución del 01 de marzo de 2021 al 18 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual fue: Prestar 

servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 

emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red Agrícola del área temática de Procesamiento de 

alimentos -Cárnicos y derivados, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los 

lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, por un valor total de $35'596.800 m/cte., y 

honorarios mensuales por valor de $3’708.000 m/cte. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  

Obligaciones instructor de emprendimiento ser de la formación: 

Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 

lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento.  

Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter 

empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su 

sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores técnicos; 

debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la 

filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación  

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", 

de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de formación profesional 

integral. 

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, 

en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de 

la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento 

de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional 

del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 

En articulación con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecución 

del respectivo programa de formación en las líneas de emprendimiento: ¨autoconsumo y negocios rurales¨ 

de la fase I del programa SER.  
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes 

de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa 

a la salida, en el marco de su objeto contractual.  

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: Apoyar la realización del diagnóstico final, georreferenciación 

y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I 

del programa SER.  

Apoyar la realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de 

formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad 

participe en una formación. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: 

acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización, gestión empresarial 

y financiera cuando se requiera.  

Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios 

CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso 

formativo en la creación de la unidad productiva.  

Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Apoyo misional de 

centro SER y/o por la coordinación del programa SER, para su implementación en las acciones del mismo. 

Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas rurales. Identificar 

fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las 

diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 

GENERALES Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo misional 

de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.  

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formación cuando corresponda 

Inducción a aprendices Guía de aprendizaje Bitácora del aprendiz Plan de mejoramiento a aprendices cuando 

corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de 

seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura 

organizacional unidad productiva Estructura de costos modelo de negocio Ficha Técnica producto o servicio 

Análisis financiero modelo de negocio Así como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).  

Obligaciones instructor técnico SER de la formación: 

Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos 

entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento.  

Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter empresarial, 

usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la 

generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente 

costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de 

aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación.  
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Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos" de 

acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del programa SER 

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación 

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, 

en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la 

información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de 

actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del 

programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 

Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como 

SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. Entregar al 

profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida para la creación de 

la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los programas de formación 

desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales.  

Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 

de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera 

informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones 

rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos 

de consulta a los aprendices.  

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes 

de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa 

a la salida, en el marco de su objeto contractual. Participar cuando el centro de formación lo requiera en 

jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento.  

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 

Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la 

totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. 

c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos

evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el 

marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER.  

Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación para el 

fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en una 

formación.  

Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, 

acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización y gestión empresarial 

y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos formativos 
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asignados. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el 

modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso 

formativo en la creación de la unidad productiva.  

Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el profesional de apoyo 

misional de centro SER y/o por la coordinación nacional de emprendimiento, para su implementación en las 

acciones del mismo.  

Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 

Consolidar la creación de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 

corresponda a negocios rurales o autoconsumo 

Este ítem se ajusta de acuerdo a los diseños curriculares que se asignen El contratista se compromete a 

evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda Evidencia inducción a aprendices Guía de 

aprendizaje Bitácora del aprendiz Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos 

en SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento 

integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional 

unidad productiva Estructura de costos modelo de negocio Análisis financiero modelo de negocio Ficha 

técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).  

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo Evidencias de aplicación Herramientas Tropenbos 

(Mapa territorio, Casita, Calendarios) Evidencia de aplicación del instrumento familiar (encuesta) (Firma del 

Aprendiz y colocar en DRIVE) El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. OPCIONAL DE 

ACUERDO A LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de 

formación para la ocupación rural Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas 

formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral, 

Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para 

este fin.  

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el 

sistema On-base, a los 4 días del mes de enero de 2022. 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

Vo.Bo. María del Rosario Herrera Coordinadora Administrativa  

Proyectó: Carolina Hoyos Taborda 

Estampilla: 990100000005388036 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que la señora SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadanía número 

29’664.737 de Palmira - Valle del Cauca, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes 

contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.1400048 del 25 de febrero de 2020, con periodo de ejecución 

del 2 de marzo de 2020 al 17 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual fue: prestar servicios profesionales de 

carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la 

red Agrícola del área temática de Procesamiento de alimentos -Cárnicos y derivados en el marco de los lineamientos 

del programa SENA Emprende Rural SER, por un valor total de $34’320.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor 

de $3’600.000 m/cte. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados 

por la Coordinación nacional de emprendimiento. 

Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter empresarial, 

usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de 

ingresos y empleo, en articulación con los instructores técnicos ; debidamente costeados y con actividades definidas 

en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los 

materiales de formación 

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", de 

acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de formación profesional integral. 

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los 

diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales 

como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, 

entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de 

formación o quien cumpla sus funciones. 

En articulación con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecución del 

respectivo programa de formación en las líneas de emprendimiento: ¨autoconsumo y negocios rurales¨ de la fase I 

del programa SER. 
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de 

aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, 

en el marco de su objeto contractual. 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

Apoyar la realización del diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, 

en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 

Apoyar la realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación 

para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en una 

formación. 

Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: acompañamiento a unidades 

productivas participantes en eventos de comercialización, gestión empresarial y financiera cuando se requiera. 

Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios 

CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso 

formativo en la creación de la unidad productiva. 

Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Apoyo misional de centro 

SER y/o por la coordinación del programa SER, para su implementación en las acciones del mismo. 

Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas rurales. 

Identificar fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las 

diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 

GENERALES 

Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo misional de centro SER de 

acuerdo a los lineamientos del programa SER. 

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formación cuando corresponda Inducción a 

aprendices 

Guía de aprendizaje Bitácora del aprendiz 

Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS 

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: 

Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional unidad productiva Estructura de costos modelo 

de negocio Ficha Técnica producto o servicio 

Análisis financiero modelo de negocio 

Así como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 
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Contrato de Prestación de Servicios No. 1347 del 12 de febrero de 2019, con periodo de ejecución desde el 13 de 

febrero de 2019  al 30 de noviembre de 2019, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor  y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades 

productivas rurales sostenibles y demás áreas de su competencia, realizando acciones de formación y de 

acompañamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la red de AGROINDUSTRIA del área 

temática de AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS – FRUTAS Y VERDURAS – CHOCOLATERÍA Y 

CONFITERÍA– PANADERIA Y REPOSTERIA – LÁCTEOS Y DERIVADOS– PESCADOS Y MARISCOS (AGROINDUSTRIA) en el 

marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de Biotecnología Industrial, por un 

valor total de $33’609.600 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.501.000 m/cte. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

1. Cumplir con el manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales. 2.El instructor contratista 

que no cuente con la certificación vigente de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 

PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS” o la actualización “ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” o en su debe aplicar al 

proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 

efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2019.  Solamente en el caso 

de los instructores que se contraen en fecha posterior a la última convocatoria que realice el SENA para aplicar a la 

certificación de la Norma, que se realice en 2019, no estarán obligados a aportar el certificado o la evidencia de la 

inscripción.  3. Presentar al supervisor del contrato los documentos para la cuenta de cobro.  La calidad y oportunidad 

de la información registrada en los diferentes formatos que deben ser diligenciados para la presentación de la cuenta 

de cobro y la realización de las actividades pactadas dentro del plazo de ejecución del contrato deben corresponder 

correctamente al objeto y obligaciones contractuales, puesto que el Supervisor debe revisar que las obligaciones y 

productos que constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas y reportadas en el informe  con los soportes 

correspondientes, así como el seguimiento técnico, administrativo y financiero, según lo establecido en la Ley 1474 

de 2011.  Esto con el fin de que la Oficina de Control Interno y los entes de control al verificar, puedan establecer 

con claridad en qué momento se desarrollaron las obligaciones enunciadas dentro del informe. 4. Participar en 

procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad. 5. Participar en los grupos y semilleros de 

investigación e innovación.  6. Aplicar al proceso de Certificación de Competencias según normas de competencias 

que aplican al instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de 

los instructores.  7. Participar en eventos de divulgación del Centro de Biotecnología Industrial.  8. Implementar las 

nuevas metodologías activas.  9. Impartir formación de acuerdo con el procedimiento de Ejecución de Acciones de 

Formación establecido por el SENA.  10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos 

contractuales cuando se requiera.  11. Formación por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje.  12. Estar 

dispuestos con los procedimientos que se están adoptando en el Centro en el proceso de implementar las 

metodologías activas para el aprendizaje.  13. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 

por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los 

bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras.  14.Participar en la programación y ejecución del 

proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y 

cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.  15. Reportar 

en el sistema Sofía Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 

•Registro de los juicios evaluativos.  •Creación de rutas y asociación de aprendices. •Registro de juicios evaluativos 
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del reconocimiento de aprendizajes previo. 16. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 17. El Coordinador Académico 

podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto 

o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 

aprendizaje.  18. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del 

Centro de Biotecnología Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.  19. Cumplir con los procedimientos 

adoptados por el Centro en la implementación del Sistema de Gestión de Calidad y formación por proyectos, 

entregar los reportes estadísticos para el sistema Sofía Plus y los registros inherentes al proceso de formación 

definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes 

para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de seguimiento 

a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del Centro de Biotecnología Industrial del 

SENA - Regional  del Valle del Cauca.  20. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 

programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los 

bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras.  21. Participar en la programación y ejecución del 

proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.  22. 

Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus actividades.  

23. Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formación profesional integral.  24. Solicitar a almacén 

y entregar a los aprendices los materiales de formación correspondientes al desarrollo de sus obligaciones 

contractuales. 25. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.  26. Cumplir con la 

programación predeterminada por la coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, 

Procesos y Metodologías Pedagógicas, Estrategias de Didácticas Activas formación por proyectos y los protocolos 

institucionales.  27. Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los 

aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato.  28. Presentar al Supervisor 

del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos.  29. Participar en los 

procesos de Inducción y capacitación.  30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 

cumplimiento del objeto contratado.  31. Participar de forma asertiva en los programas de cualificación y 

mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.  32. Brindar y 

procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en general, hacia todas las personas que hacen 

parte del Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle.  33.Realizar entrega de los informes en las 

fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, así como del informe final de gestión, informe de las 

actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 34. Entregar 

en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificación, desarrollo y evaluación de las acciones de 

formación: Guías de Aprendizaje, instrumentos de evaluación y formatos y/o registros de seguimiento para la 

ejecución de acciones de Formación Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y 

ejecución de la formación. 35. Realizar seguimiento y gestión de los proyectos formativos, de acuerdo con los 

propósitos de los programas de formación.  Garantizar su documentación involucrando como mínimo los siguientes 

aspectos: Metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro 

de los resultados de aprendizaje y principales productos.  36. Coadyuvar en la consecución de los resultados 

esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos 

formativos. 37. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe 

para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formación.  OBLIGACIONES DE LA 

FORMACIÓN:  •Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formación para el emprendimiento 

rural de acuerdo a los procedimientos y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de 

gestión de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER.  
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•Realizar alistamiento de la formación, apoyando los procesos de planeación de la oferta, conformación de los 

grupos de formación y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado 

de gestión y autocontrol-SIGA. •Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos", de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de formación 

profesional integral.  •Formular y orientar los proyectos formativos con carácter empresarial, usando tecnologías 

adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, 

en articulación con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso 

de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación. 

•Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los 

diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales 

como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, 

entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de 

formación o quien cumpla sus funciones. •En articulación con el instructor técnico crear unidad productiva rural 

sostenible resultado de la ejecución del respectivo programa de formación en las líneas de emprendimiento: 

¨autoconsumo y negocios rurales¨ de la fase I del programa SER. •Programar y reportar a su supervisor de contrato, 

con una antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera 

que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. •De apoyo a la 

gestión del emprendimiento rural: •Apoyar la realización del diagnóstico final, georreferenciación y caracterización 

de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. •Apoyar 

la realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación para el 

fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación. 

•Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: acompañamiento a unidades 

productivas participantes en eventos de comercialización, gestión empresarial y financiera cuando se requiera. 

•Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que 

se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la 

creación de la unidad productiva. •Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas 

por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinación del programa SER, para su implementación en las 

acciones del mismo. •Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas rurales. 

•Identificar fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las 

diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.   

GENERALES:  •Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase 

de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas •Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en 

concertación con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. •El contratista 

se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formación cuando corresponda.  •Inducción a aprendices 

•Guía de aprendizaje •Bitácora del aprendiz •Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda •Juicios 

evaluativos en SOFIA PLUS.  Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los 

siguientes componentes: -Herramienta modelo de negocio CANVAS. o Estructura organizacional unidad productiva 

-Estructura de costos modelo de negocio  -Ficha Técnica producto o servicio -Análisis financiero modelo de negocio 

-Así como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s) 

Contrato de Prestación de Servicios No. 01067 del 23 de enero de 2018, con periodo de ejecución desde el 01 de 

febrero de 2018  al 30 de noviembre de 2018, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor  y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades 

productivas rurales sostenibles y demás áreas de su competencia, realizando acciones de formación y de 

acompañamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la red de AGRÍCOLA del área 

carolina
Resaltado

spcas
Resaltado



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext.23708 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

temática de AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS – FRUTAS Y VERDURAS – CHOCOLATERÍA Y 

CONFITERÍA– PANADERIA Y REPOSTERIA – LÁCTEOS Y DERIVADOS– PESCADOS Y MARISCOS en el marco de los 

lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de Biotecnología Industrial, por un valor total de 

$34’000.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3’400.000 m/cte. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

3.1 Cumplir con el manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales 

3.2 El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente de la norma de competencia “ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 240201044” 

o la actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO, 240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 

certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 2018 

3.3 Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad. 

3.4 Participar en los grupos y semilleros de investigación e innovación 

3.5 Aplicar al proceso de Certificación de Competencias según normas de competencias que aplican al 

instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los 

instructores.  

3.6 Participar en eventos de divulgación del Centro de Biotecnología Industrial. 

3.7 Implementar las nuevas metodologías activas 

3.8 Impartir formación de acuerdo con el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido 

por el SENA 

3.9 Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera. 

3.10 Formación por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje 

3.11 Estar dispuestos con los procedimientos que se están adoptando en el Centro en el proceso de implementar 

las metodologías activas para el aprendizaje 

3.12 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 

por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices, entre otras. 

3.13 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 

el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 

acciones de formación diferentes a la inducción. 

3.14 Reportar en el sistema Sofía Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos 

que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 

formativo, tales como: 

• Registro de los juicios evaluativos. 

• Creación de rutas y asociación de aprendices. 

• Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo 

3.15 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

3.16 El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y 

seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 

integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
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3.17 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del Centro de 

Biotecnología Industrial del SENA - Regional  del Valle del Cauca 

3.18 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del Sistema de Gestión de 

Calidad y formación por proyectos, entregar los reportes estadísticos para el sistema Sofía Plus y los registros 

inherentes al proceso de formación definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con 

oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso 

de formación y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los 

horarios de formación del Centro de Biotecnología Industrial del SENA - Regional  del Valle del Cauca 

3.19 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 

por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices, entre otras. 

3.20 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 

el reconocimiento de aprendizajes previos. 

3.21 Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus 

actividades. 

3.22 Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formación profesional integral. 

3.23 Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formación correspondientes al desarrollo 

de sus obligaciones contractuales. 

3.24 .Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. 

3.25 Cumplir con la programación predeterminada por la coordinación Académica correspondiente, de acuerdo 

con las Normas, Procesos y Metodologías Pedagógicas, Estrategias de Didácticas Activas formación por proyectos 

y los protocolos institucionales.  

3.26 Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en 

el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato.  

3.27 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean 

requeridos. 

3.28 Participar en los procesos de Inducción y capacitación. 

3.29 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado.  

3.30 Participar de forma asertiva  en los programas de cualificación y mejoramiento permanente que el Centro 

programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.   

3.31 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en general, hacia todas las 

personas que hacen parte del Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle 

3.32 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, así 

como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos 

a su cargo, antes de finalizar el Contrato.  

3.33 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificación, desarrollo y evaluación de las 

acciones de formación: Guías de Aprendizaje, instrumentos de evaluación y formatos y/o registros de 

seguimiento para la ejecución de acciones de Formación Profesional Integral, entre otros formatos que hacen 

parte del desarrollo y ejecución de la formación.   

3.34 Realizar seguimiento y gestión de los proyectos formativos, de acuerdo con los propósitos de los programas 

de formación.  Garantizar su documentación involucrando como mínimo los siguientes aspectos: Metodología 

del trabajo en equipo, planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro de los resultados de 

aprendizaje y principales productos.   



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext.23708 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

3.35 Coadyuvar en la consecución de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que 

el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.  

3.36 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para 

el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formación.  

3.37 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato. 

3.38 En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la 

ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes 

al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago 

derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 

determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago 

oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda)  

3.39 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 

siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de protección personal 

necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la 

ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de 

Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el 

Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e 

instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a 

los contratantes toda novedad derivada del contrato. 

3.40 El contratista deberá efectuar el pago de aportes de acuerdo a las Fechas de pago de seguridad social para 

independientes establecidas por las empresas Operadoras con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor 

mensual, frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) como TRABAJADOR 

INDEPENDIENTE.  La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal 

para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las 

obligaciones anteriormente señaladas.  La persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del 

CONTRATISTA será causal para la declaración de la caducidad administrativa. 

3.41 Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 

1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean 

incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de 

duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el contratista.  

3.42 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de 

los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de 

ser procedente.  

3.43 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripción de este contrato, 

el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la 

información que considere necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones 

señaladas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que 

produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; 

Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de 

requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del 

contrato, este será informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar 

su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la 

resolución que para el efecto se encuentre vigente. 
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Contrato de Prestación de Servicios No. 01085 del 31 de enero de 2017, con periodo de ejecución desde el 01 de 

febrero de 2017  al 30 de noviembre de 2017, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor  y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades 

productivas rurales sostenibles y demás áreas de su competencia, realizando acciones de formación y de 

acompañamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, en las áreas de Emprendedor en producción de 

derivados cárnicos Emprendedor en producción de quesos y productos lácteos fermentados  Emprendedor en la 

transformación y la comercialización de lácteos.  Emprendedor en procesamiento y comercialización de productos 

derivados de frutas y hortalizas en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro 

de Biotecnología Industrial, por un valor total de $34’685.350 m/cte., y honorarios mensuales por valor de 

$3’468.535 m/cte. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

3.1 Cumplir con el manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales 

3.2 Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad. 

3.3 Participar en los grupos y semilleros de investigación e innovación 

3.4 Aplicar al proceso de Certificación de Competencias según normas de competencias que aplican al 

instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los 

instructores.  

3.5 Participar en eventos de divulgación del Centro de Biotecnología Industrial. 

3.6 Implementar las nuevas metodologías activas 

3.7 Impartir formación de acuerdo con el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido 

por el SENA 

3.8 Formación por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje 

3.9 Estar dispuestos con los procedimientos que se están adoptando en el Centro en el proceso de implementar 

las metodologías activas para el aprendizaje 

3.10 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 

por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices, entre otras. 

3.11 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 

el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 

acciones de formación diferentes a la inducción. 

3.12 Reportar en el sistema Sofía Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos 

que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 

formativo, tales como: 

• Registro de los juicios evaluativos. 

• Creación de rutas y asociación de aprendices. 

• Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo 

3.13 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

3.14 El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y 

seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 

integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

carolina
Resaltado

spcas
Resaltado



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext.23708 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

3.15 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del Centro de 

Biotecnología Industrial del SENA - Regional  del Valle del Cauca 

3.16 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del Sistema de Gestión de 

Calidad y formación por proyectos, entregar los reportes estadísticos para el sistema Sofía Plus y los registros 

inherentes al proceso de formación definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con 

oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso 

de formación y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los 

horarios de formación del Centro de Biotecnología Industrial del SENA - Regional  del Valle del Cauca 

3.17 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 

por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices, entre otras. 

3.18 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 

el reconocimiento de aprendizajes previos. 

3.19 Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus 

actividades. 

3.20 Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formación profesional integral. 

3.21 Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formación correspondientes al desarrollo 

de sus obligaciones contractuales. 

3.22 .Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. 

3.23 Cumplir con la programación predeterminada por la coordinación Académica correspondiente, de acuerdo 

con las Normas, Procesos y Metodologías Pedagógicas, Estrategias de Didácticas Activas formación por proyectos 

y los protocolos institucionales.  

3.24 Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en 

el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato.  

3.25 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean 

requeridos. 

3.26 Participar en los procesos de Inducción y capacitación. 

3.27 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado.  

3.28 Participar de forma asertiva  en los programas de cualificación y mejoramiento permanente que el Centro 

programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.   

3.29 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en general, hacia todas las 

personas que hacen parte del Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle 

3.30 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, así 

como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos 

a su cargo, antes de finalizar el Contrato.  

3.31 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificación, desarrollo y evaluación de las 

acciones de formación: Guías de Aprendizaje, instrumentos de evaluación y formatos y/o registros de 

seguimiento para la ejecución de acciones de Formación Profesional Integral, entre otros formatos que hacen 

parte del desarrollo y ejecución de la formación.   

3.32 Realizar seguimiento y gestión de los proyectos formativos, de acuerdo con los propósitos de los programas 

de formación.  Garantizar su documentación involucrando como mínimo los siguientes aspectos: Metodología 

del trabajo en equipo, planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro de los resultados de 

aprendizaje y principales productos.   
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3.33 Coadyuvar en la consecución de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que 

el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.  

3.34 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para 

el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formación.  

3.35 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato. 

3.36 En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la 

ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes 

al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago 

derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 

determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago 

oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda)  

3.37 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 

siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de protección personal 

necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la 

ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de 

Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el 

Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e 

instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a 

los contratantes toda novedad derivada del contrato. 

3.38 Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 

1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean 

incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de 

duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el contratista.  

3.39 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de 

los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de 

ser procedente.  

3.40 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripción de este contrato, 

el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la 

información que considere necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones 

señaladas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que 

produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; 

Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de 

requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del 

contrato, este será informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar 

su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la 

resolución que para el efecto se encuentre vigente. 

 

Contrato de Prestación de Servicios No. 01308 del 29 de enero de 2016, con periodo de ejecución desde el 1 de 

febrero de 2016  al 30 de noviembre de 2016, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor  y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades 

productivas rurales sostenibles y demás áreas de su competencia, realizando acciones de formación y de 

acompañamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, en las áreas de Emprendedor en producción de 

derivados cárnicos. Emprendedor en producción de quesos y productos lácteos fermentados.  Emprendedor en la 

carolina
Resaltado

spcas
Resaltado



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext.23708 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

transformación y la comercialización de lácteos.  Emprendedor en procesamiento y comercialización de productos 

derivados de frutas y hortalizas  en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del 

Centro de Biotecnología Industrial, por un valor total de $33’675.100 m/cte. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

2.1 Impartir formación de acuerdo con el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido 

por el SENA 

2.2 Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad. 

2.3 Participar en los grupos y semilleros de investigación e innovación 

2.4 Aplicar al proceso de Certificación de Competencias según normas de competencias que aplican al 

instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los instructores.  

2.5 Participar en eventos de divulgación del Centro de Biotecnología Industrial 

2.6 Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formación para el emprendimiento rural 

de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestión de 

Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Líder de Programa SER de su Centro de formación. 

2.7 Apoyar la planeación, ejecución y sistematización de las acciones de convocatoria de población objetivo 

para la conformación de los grupos de formación, ya sean directas o  en articulación con entidades públicas o 

privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la participación y vinculación de la población entre 15 y 28 

años. 

2.8 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos" 

para formación complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del 

proceso "Gestión del emprendimiento y empresarismo" 

2.9 Formular y orientar los proyectos formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y 

adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación 

con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de 

estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación. 

2.10 Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, 

en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, 

tales como SOFIA plus, GISENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, 

entregando informe al supervisor del contrato y al Líder del programa en su centro de formación. 

2.11 Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generación de emprendimientos rurales en el marco de las 

acciones del programa SER, como mínimo: taller de fortalecimiento de competencias para la innovación, taller 

identificación perfil emprendedor, taller de liderazgo y competencias blandas, taller de educación financiera, taller 

de ideación y modelo de negocio CANVAS, taller de gestión financiera. 

2.12 Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como 

SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Líder del Programa SER. 
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2.13 Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecución del respectivo programa 

de formación. 

2.14 De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  realizar el diagnóstico inicial, georeferenciación y 

caracterización de las unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior y diseñar un plan de 

fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por el programa SER; así 

mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa. 

2.15 Ejecutar las acciones de acompañamiento y asesoría técnica a las unidades productiva en el marco del 

procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa SER, orientadas a los siguientes logros: gestión 

tecnológica y actualización del sistema productivo, actividades de gestión de recursos (ferias, muestras 

empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones y contrataciones), adopción de esquemas o normas de 

buenas prácticas y otras orientadas a la producción, refinamiento, diseño y mejora del producto y de los procesos 

de la unidad productiva. 

2.16 Entregar oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes de acompañamiento 

y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato en concertación con el Líder del programa SER y 

las orientaciones del programa. 

2.17 Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Líder del programa 

y/o por la coordinación del programa SER de la Dirección General, para su implementación en las acciones del 

programa. 

2.18 Realizar su afiliación ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de 

riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 

2.19 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes 

de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previo a la 

salida, en el marco de su objeto contractual. 

2.20 Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el Líder del programa SER 

de acuerdo a los lineamientos del programa SER. 

Contrato de Prestación de Servicios No. 01454 del 30 de enero de 2015, con periodo de ejecución desde el 2 de 

febrero de 2015  al 12 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de 

carácter temporal, para desarrollar la formación y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas 

en las áreas de Emprendedor en producción de derivados cárnicos. Emprendedor en producción de quesos y 

productos lácteos fermentados. Emprendedor en la transformación y la comercialización de lácteos. Emprendedor 

en procesamiento y comercialización de productos derivados de frutas y hortalizas  en el marco del Programa 

Jóvenes Rurales Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle, por un 

valor total de $34’002.030 m/cte. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

3.1.1 Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formación para el emprendimiento rural 

de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa JRE en el Sistema Integrado de gestión 

de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Líder de Programa JRE de su Centro de formación. 
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3.1.2 Apoyar la planeación, ejecución y sistematización de las acciones de convocatoria de población objetivo 

para la conformación de los grupos de formación, ya sean directas o  en articulación con entidades públicas o 

privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la participación y vinculación de la población entre 15 

y 28 años. 

3.1.3 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos" 

para formación complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa JRE dentro del 

proceso "Gestión del emprendimiento y empresarismo" 

3.1.4 Formular y orientar los proyectos formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y 

adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en 

articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el 

marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los 

materiales de formación. 

3.1.5 Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, 

en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la 

información, tales como SOFIA plus, GISENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de 

actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Líder del programa en su centro de 

formación. 

3.1.6 Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generación de emprendimientos rurales en el marco de las 

acciones del programa JRE, como mínimo: taller de fortalecimiento de competencias para la innovación, taller 

identificación perfil emprendedor, taller de liderazgo y competencias blandas, taller de educación financiera, 

taller de ideación y modelo de negocio CANVAS, taller de gestión financiera. 

3.1.7 Apoyar la articulación de las acciones del programa JRE con las estrategias institucionales tales como 

SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Líder del Programa JRE. 

3.1.8 Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecución del respectivo programa 

de formación. 

3.1.9 De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  realizar el diagnóstico inicial, georeferenciación y 

caracterización de las unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior y diseñar un plan de 

fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por el programa JRE; 

así mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa. 

3.1.10 Ejecutar las acciones de acompañamiento y asesoría técnica a las unidades productiva en el marco 

del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa JRE, orientadas a los siguientes logros: gestión 

tecnológica y actualización del sistema productivo, actividades de gestión de recursos (ferias, muestras 

empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones y contrataciones), adopción de esquemas o normas de 

buenas prácticas y otras orientadas a la producción, refinamiento, diseño y mejora del producto y de los procesos 

de la unidad productiva. 

3.1.11 Entregar oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes de 

acompañamiento y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato en concertación con el 

Líder del programa JRE y las orientaciones del programa. 

3.1.12 Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Líder del 

programa y/o por la coordinación del programa JRE de la Dirección General, para su implementación en las 

acciones del programa. 

3.1.13 Realizar su afiliación ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase 

de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 
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3.1.14 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los 

ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización 

previo a la salida, en el marco de su objeto contractual 

3.1.15 Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el Líder del 

programa JRE de acuerdo a los lineamientos del programa JRE. 

3.1.16 En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 

6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 

los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada 

pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 

determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago 

oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda)  

3.1.17 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, 

las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de protección personal 

necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la 

ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de 

Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el 

Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e 

instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a 

los contratantes toda novedad derivada del contrato. 

3.1.18 Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de 

la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas 

sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de 

duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el contratista.  

3.1.19 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o 

de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de 

los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de 

ser procedente.  

3.1.20 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripción de este contrato, 

el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la 

información que considere necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones 

señaladas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que 

produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; 

Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de 

requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del 

contrato, este será informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar 

su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la 

resolución que para el efecto se encuentre vigente. 

 

Contrato de Prestación de Servicios No. 02588 del 16 de julio de 2014, con periodo de ejecución desde el 17 de julio 

al 13 de diciembre de 2014, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, 

para desarrollar la formación y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas en las áreas de 

emprendedor en producción de derivados cárnicos, emprendedor en producción de quesos y productos lácteos 

fermentados, emprendedor en la transformación y la comercialización de lácteos y emprendedor en procesamiento 

y comercialización de productos derivados de frutas y hortalizas en el marco del Programa Jóvenes Rurales 
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Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de 

$15’553.580 m/cte. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

Programar las actividades de formación que den respuesta a la creación de una unidad productiva rural sostenible 

de carácter asociativo por proyecto formativo. -Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las 

capacidades técnicas y empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecución y consolidación 

de los proyectos productivos. -Elaborar y aplicar el proyecto de formación, guías de aprendizaje, e instrumentos de 

evaluación con técnicas didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según 

formatos establecidos.  -Realizar el diagnóstico de las unidades productivas de su área en articulación con el 

instructor de comercialización, el gestor de fortalecimiento y el líder del programa.  -Orientar y acompañar al 

emprendedor en la elaboración del plan de negocios de la unidad productiva resultado del proyecto formativo, en 

el componente técnico y financiero de acuerdo a la proyección del mercado, en articulación con el instructor de 

comercialización y durante el proceso de formación.  -Entregar el plan de ejecución mensual y avances de los 

proyectos.  -Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia.  -Gestionar fuentes de recursos en especie o 

financieras para el desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jóvenes rurales y 

población objeto del programa.  -Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la 

sostenibilidad de las unidades productivas rurales conformadas.  -Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y 

giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jóvenes rurales y población objeto del programa.  -

Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el líder del programa JRE le asigne, previa 

programación y concertación con el coordinador académico. Estas actividades en ningún caso debe superar el 30% 

de la capacidad mensual del instructor.  -Apoyar la conformación de redes de proveeduría, agronegocios y 

encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las acciones de formación y de 

fortalecimiento.  -Apoyar la implementación de las iniciativas estratégicas del programa como los proyectos de 

impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la dirección general, mediante 

acciones de formación y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles.  -Hacer uso e 

implementación de las diferentes metodologías y programas que ha adoptado el programa de jóvenes rurales 

emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demás metodologías que sean viabilizadas por la dirección 

general para garantizar una intervención efectiva y con enfoque diferencial.  -Promover la ideación y desarrollo de 

proyectos innovadores de base tecnológica en el marco de la estrategia innova en tu campo con el SENA y gestionar 

entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnología e 

innovación.  -Apoyar la participación de las unidades productivas y de los jóvenes rurales y emprendedores del 

programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiación como el 

Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de microfinanciación colectiva, programas de fomento 

del ahorro y otras fuentes de financiación que permitan la capitalización de las unidades productivas generadas por 

el programa.  -Apoyar la convocatoria de la población objeto del programa para conformar los grupos de formación 

y unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculación de los jóvenes rurales entre 16 y 28 años.  

-Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de información del programa como la creación de 

unidades productivas en Sofía Plus, el Sistema de información georeferenciado, formatos en Excel y demás sistemas 

de información que indique la dirección general.  -Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de 

unidades productivas y empresas rurales.  -Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad 

y pertinencia al líder de centro, líder regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos.  -

Participar en las actividades de transferencia de metodologías a las que le convoque el Centro de formación, la 

dirección Regional o la Dirección General, en aras de implementarlas en la formación del Programa JRE.  -Guardar 
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absoluta reserva sobre los documentos, información, programas y material que llegue a su conocimiento en 

desarrollo de su objeto contractual 

 

Contrato de Prestación de Servicios No. 0320 del 20 de enero de 2014, con periodo de ejecución desde el 21 de 

enero al 15 de julio de 2014, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, 

para desarrollar la formación y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas en las áreas de 

emprendedor en producción de derivados cárnicos, emprendedor en producción de quesos y productos lácteos 

fermentados, emprendedor en la transformación y la comercialización de lácteos y emprendedor en procesamiento 

y comercialización de productos derivados de frutas y hortalizas en el marco del Programa Jóvenes Rurales 

Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de 

$18’516.167 m/cte. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

Programar las actividades de formación que den respuesta a la creación de una unidad productiva rural sostenible 

de carácter asociativo por proyecto formativo. -Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las 

capacidades técnicas y empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecución y consolidación 

de los proyectos productivos. -Elaborar y aplicar el proyecto de formación, guías de aprendizaje, e instrumentos de 

evaluación con técnicas didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según 

formatos establecidos.  -Realizar el diagnóstico de las unidades productivas de su área en articulación con el 

instructor de comercialización, el gestor de fortalecimiento y el líder del programa.  -Orientar y acompañar al 

emprendedor en la elaboración del plan de negocios de la unidad productiva resultado del proyecto formativo, en 

el componente técnico y financiero de acuerdo a la proyección del mercado, en articulación con el instructor de 

comercialización y durante el proceso de formación.  -Entregar el plan de ejecución mensual y avances de los 

proyectos.  -Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia.  -Gestionar fuentes de recursos en especie o 

financieras para el desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jóvenes rurales y 

población objeto del programa.  -Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la 

sostenibilidad de las unidades productivas rurales conformadas.  -Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y 

giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jóvenes rurales y población objeto del programa.  -

Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el líder del programa JRE le asigne, previa 

programación y concertación con el coordinador académico. Estas actividades en ningún caso debe superar el 30% 

de la capacidad mensual del instructor.  -Apoyar la conformación de redes de proveeduría, agronegocios y 

encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las acciones de formación y de 

fortalecimiento.  -Apoyar la implementación de las iniciativas estratégicas del programa como los proyectos de 

impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la dirección general, mediante 

acciones de formación y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles.  -Hacer uso e 

implementación de las diferentes metodologías y programas que ha adoptado el programa de jóvenes rurales 

emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demás metodologías que sean viabilizadas por la dirección 

general para garantizar una intervención efectiva y con enfoque diferencial.  -Promover la ideación y desarrollo de 

proyectos innovadores de base tecnológica en el marco de la estrategia innova en tu campo con el SENA y gestionar 

entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnología e 

innovación.  -Apoyar la participación de las unidades productivas y de los jóvenes rurales y emprendedores del 

programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiación como el 

Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de microfinanciación colectiva, programas de fomento 

del ahorro y otras fuentes de financiación que permitan la capitalización de las unidades productivas generadas por 
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el programa.  -Apoyar la convocatoria de la población objeto del programa para conformar los grupos de formación 

y unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculación de los jóvenes rurales entre 16 y 28 años.  

-Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de información del programa como la creación de 

unidades productivas en Sofía Plus, el Sistema de información georeferenciado, formatos en Excel y demás sistemas 

de información que indique la dirección general.  -Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de 

unidades productivas y empresas rurales.  -Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad 

y pertinencia al líder de centro, líder regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos.  -

Participar en las actividades de transferencia de metodologías a las que le convoque el Centro de formación, la 

dirección Regional o la Dirección General, en aras de implementarlas en la formación del Programa JRE.  -Guardar 

absoluta reserva sobre los documentos, información, programas y material que llegue a su conocimiento en 

desarrollo de su objeto contractual 

 

Contrato de Prestación de Servicios No. 0852 del 30 de enero de 2013, con periodo de ejecución desde el 1 de 

febrero al 16 de diciembre de 2013, cuyo objeto contractual era: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal como Instructor, para desarrollar la formación y el proyecto productivo para el montaje de unidades 

productivas en el área de emprendedor en producción y comercialización de derivados de frutas y hortalizas, en el 

marco del programa jóvenes rurales emprendedores, en la modalidad de horas de formación (700) horas, en el 

Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle, por un valor mensual de $1.856.470 y un valor total de 

$18’564.700 m/cte.                         

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

1. Cumplir con las Obligaciones contempladas en el anexo 3 (Estudios Previos) del presente contrato.   2. Atender 

oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y  presentar  informes mensuales de la 

ejecución del contrato.  3. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA 

toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la 

Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6  de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato.  4. En cumplimiento 

de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) 

CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad 

social integral (salud, pensión y riesgos laborales ) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos 

se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. 

Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas 

de Compensación Familiar.  5. Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único 

Tributario – RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud 

a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de 

declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja 

de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por 

el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro.  6. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente 

por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los 

Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca 

o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contratado, serán de propiedad del SENA; Si hay 

lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.       
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Contrato de Prestación de Servicios No. 0252 del 17 de julio de 2012, con periodo de ejecución desde el 19 de julio 

al 15 de diciembre de 2012, cuyo objeto contractual era: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal 

como Instructor, para desarrollar la formación y el proyecto productivo para el montaje de unidades productivas en 

el área de emprendedor en producción y comercialización de derivados de frutas y hortalizas, en el marco del 

programa jóvenes rurales emprendedores, en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle, por un 

valor total de $12’874.500 m/cte.   

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

1.Cumplir con las Obligaciones contempladas en el anexo 2 del presente contrato. 2. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga  el supervisor del contrato y presenta informes mensuales de la ejecución del contrato. 3. 

El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de   Riesgos Profesionales, por lo cual 

debe entregar al SENA dentro de los dos (2) días siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliación.  

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA 

deberá acreditar que se encuentran al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral 

(salud, pensión y riesgos profesionales), a partir del día de perfeccionamiento del contrato y para la realización de 

cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditarán únicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el 

que determine el Ministerio de la Protección Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar 

el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar.  5. Presentar a la suscripción del 

contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario – RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula 

de Ciudadanía, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloría General de la República, 

d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría General de la Nación con una vigencia no 

superior a tres (3) meses, e) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora 

de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado 

g) Formato único de Hoja de Vida diligenciado.  6. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Contrato de Prestación de Servicios No. 077 del 31 de enero de 2012, con periodo de ejecución desde el 01 de 

febrero al 30 de junio  de 2012, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal 

como Instructor, para desarrollar la formación y el proyecto productivo para el montaje de unidades productivas en 

el área de emprendedor en producción y comercialización de derivados de frutas y hortalizas, en el marco del 

programa jóvenes rurales emprendedores, en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle,  por un 

valor total de $13’000.000 m/cte.                          

 OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

1. Cumplir con las Obligaciones contempladas en el anexo 2 del presente contrato. 2. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor del contrato y  presentar  informes mensuales de la ejecución del contrato.  

3. El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual 

debe entregar al SENA dentro de los dos (2) días siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliación.  

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA 

deberá acreditar que se encuentran al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral 

(salud, pensión y riesgos profesionales), a partir del día de perfeccionamiento del contrato y para la realización de 

cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditarán únicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el 

que determine el Ministerio de la Protección Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar 

el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar.  5. Presentar a la suscripción del 
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contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario – RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula 

de Ciudadanía, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloría General de la República, 

d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría General de la Nación con una vigencia no 

superior a tres (3) meses, e) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora 

de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado 

g) Formato único de Hoja de Vida diligenciado.  6. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual.    

Contrato de Prestación de Servicios No. 034 del 11 de febrero de 2011, con periodo de ejecución desde el 11  de 

febrero  de 2011 por 4 meses y 15 días , cuyo objeto contractual es : Prestar los servicios  personales  como instructor 

para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de unidades productivas en el marco del 

programa jóvenes rurales emprendedores en el programa de procesamiento derivados lácteos, frutas y hortalizas  

el cual se impartirá mediante la estrategia metodológica de formación por proyectos en la modalidad de periodos 

temporales en el centro de biotecnología industrial del SENA Regional Valle - Palmira y su zona de influencia,  por un 

valor total de $10’102.500 m/cte.                         

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

1) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por 

redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades 

de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, 

entre otras; 2) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 

acciones de formación diferentes a la inducción;  Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de 3 días, 

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos; b) Creación 

de rutas y asociación de aprendices; c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; 

3) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información; 4) El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos 

para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 

tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje; 5) Cumplir con la 

programación académica predeterminada por la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las 

Normas, Procesos y Metodologías Pedagógicas, Estrategias de Didácticas Activas formación por proyectos y los 

protocolos institucionales. 6) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso 

de formación por proyectos durante la vigilancia del contrato. 7) Presentar al Supervisor del contrato y al 

Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 8) Generar y firmar en forma mensual el 

reporte de ejecución de actividades, (registrando las novedades sucedidas en el periodo que afectaron la ejecución 

completa), el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o líder de unidad 8) Participar   activamente   en 

el Sistema  Integrado de  Mejora  Continua Institucional.   

Contrato de Prestación de Servicios No. 0051 del 25 de enero de 2010, con periodo de ejecución desde el 8 de 

febrero al 08 de noviembre de 2010, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios personales como Instructor 

para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de unidades productivas en el marco de l 

Programa de Jóvenes Rurales Emprendedores – Programa de Emprendedores  en Agro-industrialización de 

Productos Hortofrutícolas,  el cual se impartirá mediante la estrategia metodológica de formación por proyectos en 
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la modalidad de horas de formación – 720 horas, en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle,  

por un valor total de $13’068.000 m/cte.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA 

indique. -Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. -Responder por los bienes 

y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. -Efectuar los pagos al sistema 

general de seguridad social integral, lo cual será un requisito para el pago de los honorarios, así como para la 

legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.  - 

Participar de forma asertiva  en los programas de cualificación y mejoramiento permanente que el Centro programe 

dentro de sus procesos de Mejora Continua.   -Realizar entrega del informe final de gestión y de los elementos a su 

cargo, antes de finalizar el Contrato.  -Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA 

a través del supervisor del contrato.   -Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la 

correcta ejecución del objeto del presente contrato. -Presentar al Centro de Biotecnología Industrial del SENA 

Regional Valle, a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario – RUT, expedido 

por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadanía, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la 

Contraloría General de la República, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría General 

de la Nación con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) 

Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema 

General de Pensiones g) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado h) Formato único de Hoja 

de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantía del contrato: a. La publicación de este contrato  

en el Diario Unico de Contratación Pública cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 

de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentación de la copia al carbón del comprobante de pago y 

b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley para este tipo de 

contratación. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca la 

contratista, con ocasión a la ejecución del objeto contratado, serán de propiedad del SENA. Si hay lugar a 

publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 

Contrato de Prestación de Servicios No. 0098 del 30 de junio de 2009, con periodo de ejecución desde el 30 de junio  

hasta el 31 de diciembre de 2009, cuyo objeto contractual fue: Prestación de Servicios Profesionales para desarrollar 

el componente técnico y empresarial, para el montaje de unidades productivas en el Proyecto de Empresas de 

transformación agroindustrial y Comercialización de productos derivados de las frutas y hortalizas (establecimiento 

de cultivo de frutas y hortalizas, realización de labores de producción de plantas de vivero, adecuación del terreno 

para la siembra, realización de prácticas culturales y de protección a los cultivos, asesoría en creación de empresas, 

desarrollo de proyectos productivos), en el área Agroindustrial en el marco del programa de Jóvenes Rurales 

Emprendedores, en el departamento del Valle, por periodo fijo, para la ejecución de los proyectos en el Centro de 

Biotecnología Industrial,  por un valor total de $16’186.488 m/cte.                         

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

Cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA 

indique. -Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. -Responder por los bienes 

y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. -Efectuar los pagos al sistema 

general de seguridad social integral, lo cual será un requisito para el pago de los honorarios, así como para la 

legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.  - 
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Participar de forma asertiva  en los programas de cualificación y mejoramiento permanente que el Centro programe 

dentro de sus procesos de Mejora Continua.   -Realizar entrega del informe final de gestión y de los elementos a su 

cargo, antes de finalizar el Contrato.  -Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA 

a través del supervisor del contrato.   -Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la 

correcta ejecución del objeto del presente contrato. -Presentar al Centro de Biotecnología Industrial del SENA 

Regional Valle, a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario – RUT, expedido 

por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadanía, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la 

Contraloría General de la República, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría General 

de la Nación con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) 

Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema 

General de Pensiones g) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado h) Formato único de Hoja 

de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantía del contrato: a. La publicación de este contrato  

en el Diario Unico de Contratación Pública cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 

de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentación de la copia al carbón del comprobante de pago y 

b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley para este tipo de 

contratación. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca la 

contratista, con ocasión a la ejecución del objeto contratado, serán de propiedad del SENA. Si hay lugar a 

publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la información registrada en el 

sistema On-base, a los 8 días del mes de enero de 2021. 
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