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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICA:
Que SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ identificado (a) con la cédula de

ciudadania N° 29664737, celebr6 y ejecutdé a cabalidad los siguientes contratos con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, asi:

= , , FECHA | FECHA e
ANO | No.CONTRATO | VALOR INICIO | TERMINACION|  ESTAD

2023 | 1.440-12.14-0231 | $24.750.000 | 15/JUN/2023 | 31/0CT/2023 Terminado

2023 | 1.440-12.14-0282 | $9.900.000 23/NOV/2023 | 29/DIC/2023 Terminado

Contrato nimero: 1.440-12.14-0231 del 15 de Junio de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Junio 15 de 2023.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS
PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacion. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas:

1. Capacitar comunidades y organizaciones en componentes administrativos que permitan la
consolidacion de sus emprendimientos de produccién sostenible, conservacion, turismo de
naturaleza o a fines.

2. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin cumplir con los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG.

3. Acompanfar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los que
se requiera de su apoyo, segun como se acuerde con el supervisor y enmarcados en el
proyecto.

4. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

5. Apoyar y fomentar Proyectos Ciudadanos que promuevan el aprovechamiento sostenible de
la Biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca.

6. Producto: Consolidar un informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante el
contrato.

Valor Total: VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE.-
($24.750.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP Il (Junio 15 de 2023) hasta
Octubre 31 de 2023

CDP: 5500004706 de Junio 05 de 2023

RPC: 5600051612 de Junio 15 de 2023

Estado del contrato: Terminado.

Contrato nimero: 1.440-12.14-0282 del 23 de Noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Noviembre 23 de 2023.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar vy cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacion. Toda informacion o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

Realizar una identificacion de los diferentes mercados agroecoldgicos de las cuencas
hidrograficas de la zona determinada por el supervisor y determinar potenciales acciones de
mejoramiento para los mismos, enmarcandolo en el proyecto conservacion de areas de
importancia estratégica para la proteccién del recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el
Departamento del Valle del Cauca.

Formular un documento técnico con recomendaciones para la gestion ambiental comunitaria
en cuencas vulnerables y en el marco del proyecto conservacién de areas de importancia
estratégica para la proteccion del recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el
Departamento del Valle del Cauca.

Acompafar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los que
se requiera su apoyo, segun se acuerde con el supervisor y en el marco del proyecto
conservacion de areas de importancia estratégica para la proteccion del recurso hidrico en
cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del Cauca.

Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor

PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante el
contrato.

Valor Total: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($9.900.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP Il (Noviembre 23 de 2023)

hasta Diciembre 29 de 2023

CDP: 5500005013 de Noviembre 15 de 2023
RPC: 5600058414 de Noviembre 23 de 2023
Estado del contrato: Terminado.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de(Oin,
\ “"'\

los quince (15) dias del mes de enero de 2024.

N

JHONNY ROLAN L TORRADO
Jefe Oficina sora‘de Juridica

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Proyecté y Elaboré: Mara Abella Gémez — Profesional SADS V//

Rebo No: 890100000008143969 C.C: 29664737
SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

EXPEDIDAS POR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 42800
9451242401 0310112024 04:16:22 p.m. 1 DE 1

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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SENA

MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 29.664.737 expedida en Palmira, suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacidn de Servicios No. CO1.PCCNTR.3430928 del 26 de enero de
2022, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 1 de febrero
de 2022 al 30 de junio de 2022, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios
profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién
en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento en el programa de EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS y los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI., por un valor total de $19.003.500 m/cte., y
honorarios mensuales por valor de $3.800.700 m/cte.

Obligaciones:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento segtn lo establecido en
los lineamientos entregados por la Direccidon de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional
de Emprendimiento.

2, articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento
integral de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencion diversificados y
estratégica diddacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos"”, bajo la modalidad de atencién sincronica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

4, Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su
Centro de Formacién o quien cumpla sus funciones.

Direccidén General/Reglonal/Centro

.ﬁ!n[m

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

5 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio
de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién.
8. Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad

productiva resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y
2 segln corresponda con veracidad y calidad.

11. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

12. Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas

por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

13, Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios
rurales para la construccién del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién
de unidad productiva cuando corresponda.

14. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15. Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su
linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares que se asignen).

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion
del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

17. De apoyo a la empleabilidad:

= Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural

* Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserciéon en el mercado laboral.
= Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

GENERALES

Direccién General/Regional/Centro e

Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext s
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18. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

19. Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y
“Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1ler
semestre 2022.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la

informacién registrada, a los 02 DIC 2022

Firmado
digitalmente por
JOHNNATAN
ANDRES FIGUEROA
HIDALGO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

P2y }!u'e. —‘r‘
Vo. Bo. Maria del Rosario Herrera. 7 Zos e !
Proyectd: Dinary Martinez f",
Estampilla: ‘f‘iOiOGUO(X)OQJ_S‘IDS
Nota: la informacién que reposa en la certificacién puede ser validada en los siguientes correos Idmartinezh@sena.edu.co y/o
mherrerai@sena.edu.co
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SEMNA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ con cédula de ciudadania nimero 29664737 de
Palmira — Valle del Cauca, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios CO1.PCCNTR.2233845 del 25 de febrero de 2021, con periodo
de ejecucién del 01 de marzo de 2021 al 18 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual fue: Prestar
servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red Agricola del area tematica de Procesamiento de
alimentos -Cérnicos y derivados, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, por un valor total de $35'596.800 m/cte., y
honorarios mensuales por valor de $3'708.000 m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Obligaciones instructor de emprendimiento ser de la formacion:

Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos",
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de formacién profesional
integral.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de
la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional
del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

En articulacion con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion
del respectivo programa de formacidn en las lineas de emprendimiento: "autoconsumo y negocios rurales”
de la fase | del programa SER.
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes

de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestidon del emprendimiento rural: Apoyar la realizacién del diagndstico final, georreferenciacion
y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase |
del programa SER.

Apoyar la realizacion de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion, gestion empresarial
y financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacidn del programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacidon y sistematizacidn los casos exitosos de unidades productivas rurales. Identificar
fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.
GENERALES Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacidn con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda
Induccion a aprendices Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura
organizacional unidad productiva Estructura de costos modelo de negocio Ficha Técnica producto o servicio
Anadlisis financiero modelo de negocio Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Obligaciones instructor técnico SER de la formacidn:

Participar en la planeacidon de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacidn de los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext.23708

www.sena.eadu.cq
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SEMNA

Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacién por proyectos" de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacidn o quien cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacidon de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. Entregar al
profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacidn requerida para la creacién de
la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado.
c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:
Realizar el diagndstico final, georreferenciacidn y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucidon de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompaifamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial
y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
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asignados. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el

modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su implementacion en las
acciones del mismo.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales
Consolidar la creacidén de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo

Este item se ajusta de acuerdo a los disefios curriculares que se asignen El contratista se compromete a
evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda Evidencia induccién a aprendices Guia de
aprendizaje Bitacora del aprendiz Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos
en SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional
unidad productiva Estructura de costos modelo de negocio Analisis financiero modelo de negocio Ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos
(Mapa territorio, Casita, Calendarios) Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE) El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. OPCIONAL DE
ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de
formacion para la ocupacion rural Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral,
Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para
este fin.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en el
sistema On-base, a los 4 dias del mes de enero de 2022.

Firmado digitalmente
por Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo
Fecha: 2022.01.05
17:28:44 -05'00'

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania numero
29’664.737 de Palmira - Valle del Cauca, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes
contratos de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.1400048 del 25 de febrero de 2020, con periodo de ejecucion
del 2 de marzo de 2020 al 17 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual fue: prestar servicios profesionales de
caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la
red Agricola del area tematica de Procesamiento de alimentos -Carnicos y derivados en el marco de los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER, por un valor total de $34’320.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor
de $3’600.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados
por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacién, en la formulaciéon de los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos ; debidamente costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacidn

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidn por proyectos"”, de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direcciéon de formacion profesional integral.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de
formacién o quien cumpla sus funciones.

En articulacion con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del
respectivo programa de formacidn en las lineas de emprendimiento: "autoconsumo y negocios rurales™ de la fase |
del programa SER.
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de

aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Apoyar la realizaciéon del diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

Apoyar la realizacion de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucidon de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacion, gestion empresarial y financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios

CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo misional de centro
SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.

Identificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacidn a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

GENERALES

Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional de centro SER de
acuerdo a los lineamientos del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formacion cuando corresponda Induccién a
aprendices

Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz
Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes:

Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional unidad productiva Estructura de costos modelo
de negocio Ficha Técnica producto o servicio

Analisis financiero modelo de negocio

Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).
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Contrato de Prestacion de Servicios No. 1347 del 12 de febrero de 2019, con periodo de ejecucién desde el 13 de
febrero de 2019 al 30 de noviembre de 2019, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de caracter

temporal como instructor y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles y demas areas de su competencia, realizando acciones de formacién y de
acompafamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la red de AGROINDUSTRIA del drea
tematica de AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS — CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA— PANADERIA Y REPOSTERIA — LACTEOS Y DERIVADOS— PESCADOS Y MARISCOS (AGROINDUSTRIA) en el
marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de Biotecnologia Industrial, por un
valor total de $33’609.600 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.501.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales. 2.El instructor contratista
que no cuente con la certificacién vigente de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su debe aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2019. Solamente en el caso
de los instructores que se contraen en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la
certificacién de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcion. 3. Presentar al supervisor del contrato los documentos para la cuenta de cobro. La calidad y oportunidad
de lainformacién registrada en los diferentes formatos que deben ser diligenciados para la presentacién de la cuenta
de cobro y la realizacion de las actividades pactadas dentro del plazo de ejecucidn del contrato deben corresponder
correctamente al objeto y obligaciones contractuales, puesto que el Supervisor debe revisar que las obligaciones y
productos que constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas y reportadas en el informe con los soportes
correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo y financiero, segln lo establecido en la Ley 1474
de 2011. Esto con el fin de que la Oficina de Control Interno y los entes de control al verificar, puedan establecer
con claridad en qué momento se desarrollaron las obligaciones enunciadas dentro del informe. 4. Participar en
procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad. 5. Participar en los grupos y semilleros de
investigacion e innovacion. 6. Aplicar al proceso de Certificaciéon de Competencias segiin normas de competencias
que aplican al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 7. Participar en eventos de divulgacién del Centro de Biotecnologia Industrial. 8. Implementar las
nuevas metodologias activas. 9. Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de
Formacién establecido por el SENA. 10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos
contractuales cuando se requiera. 11. Formacion por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje. 12. Estar
dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso de implementar las
metodologias activas para el aprendizaje. 13. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 14.Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 15. Reportar
en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
eRegistro de los juicios evaluativos. eCreacidn de rutas y asociacién de aprendices. ®Registro de juicios evaluativos
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext.2370
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Great
Place
To

Work.

Certificado
Dic0-DIc202
coL

@

icontec E—NFRINR-—

150 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05


carolina
Resaltado

spcas
Resaltado


SENA

9 El empleo
es de todos

del reconocimiento de aprendizajes previo. 16. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 17. El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de
aprendizaje. 18. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. 19. Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de Gestion de Calidad y formacion por proyectos,
entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacion
definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes
para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA - Regional del Valle del Cauca. 20. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 21. Participar en la programacidn y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 22.
Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus actividades.
23. Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacién profesional integral. 24. Solicitar a almacén
y entregar a los aprendices los materiales de formacidn correspondientes al desarrollo de sus obligaciones
contractuales. 25. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. 26. Cumplir con la
programacién predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas,
Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos
institucionales. 27. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 28. Presentar al Supervisor
del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 29. Participar en los
procesos de Induccidn y capacitacidon. 30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. 31. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y
mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. 32. Brindar y
procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en general, hacia todas las personas que hacen
parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. 33.Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las
actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 34. Entregar
en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacidon de las acciones de
formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la
ejecucion de acciones de Formacidn Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacion. 35. Realizar seguimiento y gestidon de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propositos de los programas de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucidn, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro
de los resultados de aprendizaje y principales productos. 36. Coadyuvar en la consecucién de los resultados
esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos
formativos. 37. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe
para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién. OBLIGACIONES DE LA
FORMACION: ePlanear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento
rural de acuerdo a los procedimientos y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de
gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER.
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eRealizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacién de la oferta, conformacion de los

grupos de formacion y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado
de gestidn y autocontrol-SIGA. eEjecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos", de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de formacién
profesional integral. eFormular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo,
en articulacion con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso
de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.
eReportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacidn, tales
como SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de
formacidon o quien cumpla sus funciones. *En articulacion con el instructor técnico crear unidad productiva rural
sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacion en las lineas de emprendimiento:
“autoconsumo y negocios rurales” de la fase | del programa SER. eProgramar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. eDe apoyo a la
gestion del emprendimiento rural: eApoyar la realizacidén del diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacion
de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. eApoyar
la realizacion de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.
eApoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacidn, gestién empresarial y financiera cuando se requiera.
eFormular y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que
se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva. eParticipar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas
por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion del programa SER, para su implementacion en las
acciones del mismo. eApoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.
eldentificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacidon a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.
GENERALES: eRealizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas eLas demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en
concertacion con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. *El contratista
se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formacion cuando corresponda. eInduccion a aprendices
eGuia de aprendizaje eBitacora del aprendiz *Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda eJuicios
evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes: -Herramienta modelo de negocio CANVAS. o Estructura organizacional unidad productiva
-Estructura de costos modelo de negocio -Ficha Técnica producto o servicio -Analisis financiero modelo de negocio
-Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s)

Contrato de Prestacidon de Servicios No. 01067 del 23 de enero de 2018, con periodo de ejecucion desde el 01 de

febrero de 2018 al 30 de noviembre de 2018, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de caracter

temporal como instructor y apoyo a la gestiéon del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades

productivas rurales sostenibles y demas areas de su competencia, realizando acciones de formacién y de

acompafiamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la red de AGRICOLA del area
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temdtica de AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — FRUTAS Y VERDURAS — CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA— PANADERIA Y REPOSTERIA — LACTEOS Y DERIVADOS— PESCADOS Y MARISCOS en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de Biotecnologia Industrial, por un valor total de
$34’000.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3’400.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

3.1 Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales
3.2 Elinstructor contratista que no cuente con la certificacidn vigente de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044”
o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2018
3.3 Participar en procesos de autoevaluacidn para el aseguramiento de la calidad.
3.4 Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién
3.5 Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de competencias que aplican al
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.
3.6 Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial.
3.7 Implementar las nuevas metodologias activas
3.8 Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucidon de Acciones de Formacién establecido
por el SENA
3.9 Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera.
3.10 Formacidn por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje
3.11 Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso de implementar
las metodologias activas para el aprendizaje
3.12 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.
3.13 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacioén diferentes a la induccién.
3.14 Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:
. Registro de los juicios evaluativos.
. Creacién de rutas y asociaciéon de aprendices.
. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo
3.15 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
3.16 El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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3.17 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de

Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

3.18 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros
inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso
de formacién y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

3.19 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

3.20 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

3.21 Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus
actividades.

3.22 Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacidn profesional integral.

3.23 Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacién correspondientes al desarrollo
de sus obligaciones contractuales.

3.24 .Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

3.25 Cumplir con la programacidn predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo
con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos
y los protocolos institucionales.

3.26 Acompaniar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en
el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

3.27 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos.

3.28 Participar en los procesos de Induccion y capacitacion.

3.29 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
3.30 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro
programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

3.31 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las
personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle

3.32 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual, asi
como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos
a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

3.33 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacién de las
acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucion de la formacion.

3.34 Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas
de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia
del trabajo en equipo, planeacion, ejecucidn, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.
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3.35 Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que

el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.
3.36 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para
el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.
3.37 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.
3.38 En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda)
3.39 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato.
3.40 El contratista debera efectuar el pago de aportes de acuerdo a las Fechas de pago de seguridad social para
independientes establecidas por las empresas Operadoras con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual, frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) como TRABAJADOR
INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
3.41 Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista.
3.42 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.
3.43 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripcién de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del
contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucion que para el efecto se encuentre vigente.
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Contrato de Prestacidon de Servicios No. 01085 del 31 de enero de 2017, con periodo de ejecucion desde el 01 de

febrero de 2017 al 30 de noviembre de 2017, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles y demds areas de su competencia, realizando acciones de formacién y de
acompafnamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, en las dreas de Emprendedor en produccion de
derivados carnicos Emprendedor en produccién de quesos y productos lacteos fermentados Emprendedor en la
transformacion y la comercializacidn de lacteos. Emprendedor en procesamiento y comercializacion de productos
derivados de frutas y hortalizas en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro
de Biotecnologia Industrial, por un valor total de $34’685.350 m/cte., y honorarios mensuales por valor de
$3’468.535 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

3.1 Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales
3.2 Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad.
3.3 Participar en los grupos y semilleros de investigacidn e innovacién
3.4 Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de competencias que aplican al
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.
3.5 Participar en eventos de divulgacidn del Centro de Biotecnologia Industrial.
3.6 Implementar las nuevas metodologias activas
3.7 Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucidn de Acciones de Formacién establecido
por el SENA
3.8 Formacion por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje
3.9 Estardispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso de implementar
las metodologias activas para el aprendizaje
3.10 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.
3.11 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacioén diferentes a la induccién.
3.12 Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
qgue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:
. Registro de los juicios evaluativos.
. Creacién de rutas y asociaciéon de aprendices.
. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo
3.13 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
3.14 El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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3.15 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de

Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

3.16 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros
inherentes al proceso de formacidn definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso
de formacién y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

3.17 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

3.18 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

3.19 Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus
actividades.

3.20 Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacidn profesional integral.

3.21 Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacidn correspondientes al desarrollo
de sus obligaciones contractuales.

3.22 .Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

3.23 Cumplir con la programacidn predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo
con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagogicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos
y los protocolos institucionales.

3.24 Acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en
el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

3.25 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos.

3.26 Participar en los procesos de Induccion y capacitacion.

3.27 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
3.28 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro
programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

3.29 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las
personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle

3.30 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto contractual, asi
como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos
a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

3.31 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucion de la formacion.

3.32 Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas
de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia
del trabajo en equipo, planeacion, ejecucidn, control, evaluacidn y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.
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3.33 Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que

el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.
3.34 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para
el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién.
3.35 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.
3.36 En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar (cuando corresponda)
3.37 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de protecciéon personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato.
3.38 Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista.
3.39 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.
3.40 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripcidn de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del
contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucion que para el efecto se encuentre vigente.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 01308 del 29 de enero de 2016, con periodo de ejecucion desde el 1 de
febrero de 2016 al 30 de noviembre de 2016, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor y apoyo a la gestiéon del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles y demas areas de su competencia, realizando acciones de formacién y de
acompafnamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, en las dreas de Emprendedor en produccion de
derivados cérnicos. Emprendedor en produccion de quesos y productos lacteos fermentados. Emprendedor en la
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transformacion y la comercializacién de lacteos. Emprendedor en procesamiento y comercializacion de productos

derivados de frutas y hortalizas en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia Industrial, por un valor total de $33’675.100 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

2.1 Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacién establecido
por el SENA

2.2 Participar en procesos de autoevaluacidn para el aseguramiento de la calidad.

2.3 Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacion

2.4 Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias segln normas de competencias que aplican al

instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.
2.5 Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial

2.6 Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento rural
de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de
Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Lider de Programa SER de su Centro de formacion.

2.7 Apoyar la planeacidn, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacidén objetivo
para la conformacion de los grupos de formacién, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la participacién y vinculacion de la poblacién entre 15y 28
afos.

2.8 Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos"
para formaciéon complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del
proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo"

2.9 Formular y orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

2.10 Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién,
tales como SOFIA plus, GISENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacion.

2.11 Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacidon de emprendimientos rurales en el marco de las
acciones del programa SER, como minimo: taller de fortalecimiento de competencias para la innovacion, taller
identificacion perfil emprendedor, taller de liderazgo y competencias blandas, taller de educacion financiera, taller
de ideacién y modelo de negocio CANVAS, taller de gestion financiera.

2.12 Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Lider del Programa SER.
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2.13 Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucidn del respectivo programa

de formacion.

2.14 De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: realizar el diagnéstico inicial, georeferenciaciéon y
caracterizacion de las unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por el programa SER; asi
mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa.

2.15 Ejecutar las acciones de acompanamiento y asesoria técnica a las unidades productiva en el marco del
procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa SER, orientadas a los siguientes logros: gestion
tecnoldgica y actualizacion del sistema productivo, actividades de gestiéon de recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones y contrataciones), adopcion de esquemas o normas de
buenas priacticas y otras orientadas a la produccion, refinamiento, disefio y mejora del producto y de los procesos
de la unidad productiva.

2.16 Entregar oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes de acompafiamiento
y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato en concertacion con el Lider del programa SER y
las orientaciones del programa.

2.17 Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Lider del programa
y/o por la coordinacién del programa SER de la Direcciéon General, para su implementacion en las acciones del
programa.

2.18 Realizar su afiliacidon ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

2.19 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previo a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

2.20 Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el Lider del programa SER
de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 01454 del 30 de enero de 2015, con periodo de ejecucion desde el 2 de
febrero de 2015 al 12 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la formacion y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas
en las dreas de Emprendedor en produccion de derivados cdrnicos. Emprendedor en produccién de quesos y
productos lacteos fermentados. Emprendedor en la transformacion y la comercializacion de lacteos. Emprendedor
en procesamiento y comercializacion de productos derivados de frutas y hortalizas en el marco del Programa
Jévenes Rurales Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un
valor total de $34°002.030 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

3.1.1Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento rural
de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa JRE en el Sistema Integrado de gestion
de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Lider de Programa JRE de su Centro de formacion.
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3.1.2 Apoyar la planeacidn, ejecucion y sistematizacidn de las acciones de convocatoria de poblacién objetivo

para la conformacion de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la participacion y vinculacién de la poblacion entre 15
y 28 aiios.

3.1.3Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos"
para formacion complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa JRE dentro del
proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo"

3.1.4Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacidn.

3.1.5Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como SOFIA plus, GISENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de
formacion.

3.1.6Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacion de emprendimientos rurales en el marco de las
acciones del programa JRE, como minimo: taller de fortalecimiento de competencias para la innovacion, taller
identificacion perfil emprendedor, taller de liderazgo y competencias blandas, taller de educacion financiera,
taller de ideacidn y modelo de negocio CANVAS, taller de gestion financiera.

3.1.7 Apoyar la articulacién de las acciones del programa JRE con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Lider del Programa JRE.

3.1.8Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del respectivo programa
de formacidn.

3.1.9De apoyo a la gestién del emprendimiento rural: realizar el diagndstico inicial, georeferenciacion vy
caracterizacion de las unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por el programa JRE;
asi mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa.

3.1.10 Ejecutar las acciones de acompafiamiento y asesoria técnica a las unidades productiva en el marco
del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa JRE, orientadas a los siguientes logros: gestidn
tecnoldgica y actualizacién del sistema productivo, actividades de gestion de recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones y contrataciones), adopcién de esquemas o normas de
buenas practicas y otras orientadas a la produccién, refinamiento, disefio y mejora del producto y de los procesos
de la unidad productiva.

3.1.11 Entregar oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes de
acompafnamiento y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato en concertacién con el
Lider del programa JRE y las orientaciones del programa.

3.1.12 Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Lider del
programa y/o por la coordinacion del programa JRE de la Direccion General, para su implementacién en las
acciones del programa.

3.1.13 Realizar su afiliacidon ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.
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3.1.14 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los

ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previo a la salida, en el marco de su objeto contractual
3.1.15 Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el Lider del
programa JRE de acuerdo a los lineamientos del programa JRE.
3.1.16 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar (cuando corresponda)
3.1.17 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato.
3.1.18 Exdamenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista.
3.1.19 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.
3.1.20 Lasdemas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripcidn de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del
contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucion que para el efecto se encuentre vigente.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 02588 del 16 de julio de 2014, con periodo de ejecucion desde el 17 de julio
al 13 de diciembre de 2014, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para desarrollar la formacién y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas en las areas de
emprendedor en produccion de derivados carnicos, emprendedor en produccion de quesos y productos lacteos
fermentados, emprendedor en la transformacién y la comercializacion de lacteos y emprendedor en procesamiento
y comercializacién de productos derivados de frutas y hortalizas en el marco del Programa Jovenes Rurales
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Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de
$15’553.580 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Programar las actividades de formacidn que den respuesta a la creacion de una unidad productiva rural sostenible
de caracter asociativo por proyecto formativo. -Realizar actividades de formacidon para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas y empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucién y consolidacion
de los proyectos productivos. -Elaborar y aplicar el proyecto de formacidn, guias de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun
formatos establecidos. -Realizar el diagndstico de las unidades productivas de su area en articulacién con el
instructor de comercializacién, el gestor de fortalecimiento y el lider del programa. -Orientar y acompanar al
emprendedor en la elaboracién del plan de negocios de la unidad productiva resultado del proyecto formativo, en
el componente técnico y financiero de acuerdo a la proyeccion del mercado, en articulacién con el instructor de
comercializacion y durante el proceso de formacién. -Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los
proyectos. -Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. -Gestionar fuentes de recursos en especie o
financieras para el desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes rurales y
poblaciéon objeto del programa. -Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la
sostenibilidad de las unidades productivas rurales conformadas. -Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y
giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jévenes rurales y poblacidn objeto del programa. -
Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
programacién y concertacion con el coordinador académico. Estas actividades en ningun caso debe superar el 30%
de la capacidad mensual del instructor. -Apoyar la conformacion de redes de proveeduria, agronegocios y
encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las acciones de formacion y de
fortalecimiento. -Apoyar la implementacion de las iniciativas estratégicas del programa como los proyectos de
impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la direccién general, mediante
acciones de formacién y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. -Hacer uso e
implementacion de las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el programa de jovenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodologias que sean viabilizadas por la direccion
general para garantizar una intervencion efectiva y con enfoque diferencial. -Promover la ideacidon y desarrollo de
proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la estrategia innova en tu campo con el SENA y gestionar
entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnologia e
innovacién. -Apoyar la participacidén de las unidades productivas y de los jévenes rurales y emprendedores del
programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacion como el
Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de microfinanciacién colectiva, programas de fomento
del ahorro y otras fuentes de financiacion que permitan la capitalizacion de las unidades productivas generadas por
el programa. -Apoyar la convocatoria de la poblacién objeto del programa para conformar los grupos de formacion
y unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculacién de los jovenes rurales entre 16 y 28 afios.
-Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de informacion del programa como la creacion de
unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacion georeferenciado, formatos en Excel y demas sistemas
de informacion que indique la direccion general. -Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales. -Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad
y pertinencia al lider de centro, lider regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. -
Participar en las actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque el Centro de formacion, la
direccién Regional o la Direccion General, en aras de implementarlas en la formacién del Programa JRE. -Guardar
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absoluta reserva sobre los documentos, informacidn, programas y material que llegue a su conocimiento en

desarrollo de su objeto contractual

Contrato de Prestacién de Servicios No. 0320 del 20 de enero de 2014, con periodo de ejecucion desde el 21 de
enero al 15 de julio de 2014, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para desarrollar la formacién y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas en las areas de
emprendedor en produccidn de derivados carnicos, emprendedor en produccidon de quesos y productos lacteos
fermentados, emprendedor en la transformacién y la comercializacion de lacteos y emprendedor en procesamiento
y comercializaciéon de productos derivados de frutas y hortalizas en el marco del Programa Jovenes Rurales
Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de
$18’516.167 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Programar las actividades de formacién que den respuesta a la creacion de una unidad productiva rural sostenible
de caracter asociativo por proyecto formativo. -Realizar actividades de formacién para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas y empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucién y consolidacion
de los proyectos productivos. -Elaborar y aplicar el proyecto de formacidn, guias de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun
formatos establecidos. -Realizar el diagndstico de las unidades productivas de su area en articulacién con el
instructor de comercializacién, el gestor de fortalecimiento y el lider del programa. -Orientar y acompandar al
emprendedor en la elaboracidon del plan de negocios de la unidad productiva resultado del proyecto formativo, en
el componente técnico y financiero de acuerdo a la proyeccién del mercado, en articulaciéon con el instructor de
comercializacion y durante el proceso de formacién. -Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los
proyectos. -Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. -Gestionar fuentes de recursos en especie o
financieras para el desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes rurales y
poblacién objeto del programa. -Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la
sostenibilidad de las unidades productivas rurales conformadas. -Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y
giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jévenes rurales y poblacidn objeto del programa. -
Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
programacién y concertacion con el coordinador académico. Estas actividades en ninguin caso debe superar el 30%
de la capacidad mensual del instructor. -Apoyar la conformacion de redes de proveeduria, agronegocios y
encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las acciones de formacion y de
fortalecimiento. -Apoyar la implementacion de las iniciativas estratégicas del programa como los proyectos de
impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la direccidon general, mediante
acciones de formacidn y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. -Hacer uso e
implementacion de las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el programa de jovenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodologias que sean viabilizadas por la direccidn
general para garantizar una intervencion efectiva y con enfoque diferencial. -Promover la ideacidn y desarrollo de
proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la estrategia innova en tu campo con el SENA y gestionar
entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnologia e
innovacién. -Apoyar la participacién de las unidades productivas y de los jovenes rurales y emprendedores del
programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacion como el
Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de microfinanciacidn colectiva, programas de fomento
del ahorro y otras fuentes de financiacion que permitan la capitalizacién de las unidades productivas generadas por
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el programa. -Apoyar la convocatoria de la poblacién objeto del programa para conformar los grupos de formacion

y unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculacion de los jévenes rurales entre 16 y 28 afios.
-Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de informacién del programa como la creaciéon de
unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacion georeferenciado, formatos en Excel y demas sistemas
de informacion que indique la direccion general. -Apoyar la identificacidn y sistematizacidn los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales. -Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad
y pertinencia al lider de centro, lider regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. -
Participar en las actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque el Centro de formacidn, la
direccién Regional o la Direccion General, en aras de implementarlas en la formacién del Programa JRE. -Guardar
absoluta reserva sobre los documentos, informacidn, programas y material que llegue a su conocimiento en
desarrollo de su objeto contractual

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0852 del 30 de enero de 2013, con periodo de ejecucion desde el 1 de
febrero al 16 de diciembre de 2013, cuyo objeto contractual era: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor, para desarrollar la formacién y el proyecto productivo para el montaje de unidades
productivas en el drea de emprendedor en produccion y comercializacién de derivados de frutas y hortalizas, en el
marco del programa jovenes rurales emprendedores, en la modalidad de horas de formacién (700) horas, en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor mensual de $1.856.470 y un valor total de
$18’564.700 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir con las Obligaciones contempladas en el anexo 3 (Estudios Previos) del presente contrato. 2. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucioén del contrato. 3. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA
toda la documentacién necesaria para la afiliaciéon a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de laley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 4. En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacién Familiar. 5. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Unico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja
de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcidn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el (Ila) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contratado, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext.2370

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Great
Place
To

Work.

Certificado
Dic2on-Dic2n
coL

@

icontec E—NFRINR-—

150 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05


carolina
Resaltado

spcas
Resaltado


4
SENA

e *  El empleo
es de todos

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0252 del 17 de julio de 2012, con periodo de ejecucion desde el 19 de julio
al 15 de diciembre de 2012, cuyo objeto contractual era: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal

como Instructor, para desarrollar la formacion y el proyecto productivo para el montaje de unidades productivas en
el darea de emprendedor en produccidén y comercializacién de derivados de frutas y hortalizas, en el marco del
programa jévenes rurales emprendedores, en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un
valor total de $12’874.500 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1.Cumplir con las Obligaciones contempladas en el anexo 2 del presente contrato. 2. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presenta informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 3.
El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual
debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.
4. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA
deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de la Proteccidn Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 5. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula
de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica,
d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no
superior a tres (3) meses, e) Constancia de afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado
g) Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado. 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 077 del 31 de enero de 2012, con periodo de ejecucion desde el 01 de
febrero al 30 de junio de 2012, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como Instructor, para desarrollar la formacion y el proyecto productivo para el montaje de unidades productivas en
el drea de emprendedor en produccidén y comercializacién de derivados de frutas y hortalizas, en el marco del
programa jovenes rurales emprendedores, en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un
valor total de $13’000.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir con las Obligaciones contempladas en el anexo 2 del presente contrato. 2. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
3. El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual
debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.
4. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA
deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el
gue determine el Ministerio de la Proteccidn Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 5. Presentar a la suscripcion del
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contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula

de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica,
d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacidén con una vigencia no
superior a tres (3) meses, e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaraciéon de bienes y rentas diligenciado
g) Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado. 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 034 del 11 de febrero de 2011, con periodo de ejecucion desde el 11 de
febrero de 2011 por 4 mesesy 15 dias, cuyo objeto contractual es : Prestar los servicios personales como instructor
para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de unidades productivas en el marco del
programa jovenes rurales emprendedores en el programa de procesamiento derivados lacteos, frutas y hortalizas
el cual se impartird mediante la estrategia metodoldgica de formacion por proyectos en la modalidad de periodos
temporales en el centro de biotecnologia industrial del SENA Regional Valle - Palmira y su zona de influencia, por un
valor total de $10°102.500 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras; 2) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de inducciéon de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién; Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos; b) Creacidn
de rutas y asociacion de aprendices; c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
3) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién; 4) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; 5) Cumplir con la
programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las
Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los
protocolos institucionales. 6) Acompaniar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formacidén por proyectos durante la vigilancia del contrato. 7) Presentar al Supervisor del contrato y al
Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 8) Generar y firmar en forma mensual el
reporte de ejecucion de actividades, (registrando las novedades sucedidas en el periodo que afectaron la ejecucion
completa), el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o lider de unidad 8) Participar activamente en
el Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0051 del 25 de enero de 2010, con periodo de ejecucién desde el 8 de
febrero al 08 de noviembre de 2010, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios personales como Instructor
para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de unidades productivas en el marco de |
Programa de Jévenes Rurales Emprendedores — Programa de Emprendedores en Agro-industrializacion de
Productos Hortofruticolas, el cual se impartira mediante la estrategia metodoldgica de formacion por proyectos en
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la modalidad de horas de formacién — 720 horas, en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle,
por un valor total de $13’068.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA
indique. -Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. -Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. -Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la
legalizacién del contrato acreditar su afiliacidon al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. -
Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro programe
dentro de sus procesos de Mejora Continua. -Realizar entrega del informe final de gestidn y de los elementos a su
cargo, antes de finalizar el Contrato. -Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA
a través del supervisor del contrato. -Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto del presente contrato. -Presentar al Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle, a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido
por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General
de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones g) Formulario Unico de declaraciéon de bienes y rentas diligenciado h) Formato unico de Hoja
de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de este contrato
en el Diario Unico de Contratacién Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474
de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentaciéon de la copia al carbdn del comprobante de pago y
b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley para este tipo de
contratacion. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca la
contratista, con ocasion a la ejecucién del objeto contratado, serdn de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 0098 del 30 de junio de 2009, con periodo de ejecucion desde el 30 de junio
hasta el 31 de diciembre de 2009, cuyo objeto contractual fue: Prestacidn de Servicios Profesionales para desarrollar
el componente técnico y empresarial, para el montaje de unidades productivas en el Proyecto de Empresas de
transformacion agroindustrial y Comercializacién de productos derivados de las frutas y hortalizas (establecimiento
de cultivo de frutas y hortalizas, realizacién de labores de produccién de plantas de vivero, adecuacién del terreno
para la siembra, realizacion de practicas culturales y de proteccion a los cultivos, asesoria en creacion de empresas,
desarrollo de proyectos productivos), en el area Agroindustrial en el marco del programa de Jovenes Rurales
Emprendedores, en el departamento del Valle, por periodo fijo, para la ejecucidn de los proyectos en el Centro de
Biotecnologia Industrial, por un valor total de $16’186.488 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA
indique. -Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. -Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. -Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la
legalizacién del contrato acreditar su afiliacidon al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext.2370

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Great
Place
To

Work.

Certificado
Dic2on-Dic2n
coL

@

icontec E—NFRINR-—

150 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05


carolina
Resaltado

spcas
Resaltado


<
SENA

7 ‘ . 20 El empleo . .
A es de todos Mintrabajo

Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro programe

dentro de sus procesos de Mejora Continua. -Realizar entrega del informe final de gestidn y de los elementos a su
cargo, antes de finalizar el Contrato. -Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA
a través del supervisor del contrato. -Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto del presente contrato. -Presentar al Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle, a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido
por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General
de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones g) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado h) Formato unico de Hoja
de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de este contrato
en el Diario Unico de Contratacién Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474
de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentaciéon de la copia al carbdn del comprobante de pago y
b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley para este tipo de
contratacion. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca la
contratista, con ocasion a la ejecucién del objeto contratado, serdn de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-base, a los 8 dias del mes de enero de 2021.

JOHNNATAN AN f FIGUEROA HIDALGO
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Nota: la informacion que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos rsaa@sena.edu.co
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Ambienta!es AC

Santiago de Cali, octubre 04 de 2021

AMBIENTALES AC LTDA
£ ASESORIAS Y CONSULTORIAS
Nit No. 900.217.540-3

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 29°664.737 expedida en Palmira, ha presentado sus servicios profesionales de
caracter temporal como Ingeniera Agroindustrial; ante nuestra empresa; brindando asesoria y
capacitacion en temas relacionados con Buenas Practicas de Manufactura, Medio ambiente y
saneamiento basico, Manejo de residuos sdlidos ordinarios y especiales , Bioseguridad y
elementos de proteccion; como también el disefio de los POE’S (Procedimientos Operativos
Estdndar) con sus respectiva documentacion.

Los servicios prestados, se realizaron en los siguientes periodos:

PERIODO LABORADO DIAS ENTIDAD
LABORADOS

17 de diciembre de 2013 al 17 de enero de 2014 30 MANITOBA

15 de diciembre de 2014 al 30 de enero de 2015 45 IND.ALIMENTOS STA RITA SAS

15 de diciembre de 2015 al 30 de enero de 2016 45 IND. ALIMENTOS STA RITA SAS

01 de diciembre de 2016 al 30 de enero de 2017 60 SPA CATALINA SARASTI

01 de diciembre de 2017 al 30 de enero de 2018 60 PLASTICOS AMAYA SAS

01 de diciembre de 2018 al J0\de enero de 2019 60 PLASTICOS AMAYA SAS

01 de diciembre de 2019 al 2B de febrero de 2020 90 IND. ALIMENTOS STA RITA SAS
 ~Jo1AL| | 390
ara constancig se firma el 04 We;¢dtubre del afio 2021 en la ciudad de Santiago de Cali.

Atentamente.

k $74%s Ambientales AC
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